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Vorbemerkungen

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht umfasst den Zeitraum vom 01.01.2022 bis
31.12.2022 und dient der Umsetzung der gesetzlichen Verpflichtungen aus § 7a Abs. 5
Satz 3 EnWG. Danach ist die Gleichbehandlungsbeauftragte verpflichtet, einen Bericht
uber die nach § 7 a Abs. 5 S. 1 EnWG getroffenen Manahmen zur diskriminierungs-
freien Austiibung des Netzgeschéfts (Gleichbehandlungsprogramm) zu erstellen und der
Landesregulierungsbehdérde bis zum 31. Méarz eines Jahres vorzulegen. Die Veroffentli-
chung erfolgt in nicht personenbezogener Form.

Dieser Bericht wurde von der Gleichbehandlungsbeauftragten der EVB Netze GmbH als
Netzbetreiberin fur das Strom- und Gasnetz sowie die Eisenacher Versorgungs-Betriebe
GmbH als eine o6rtliche Energieversorgerin erstellt.

Gleichzeitig erfolgt eine Veréffentlichung auf den Internetseiten des Unternehmens EVB
Netze GmbH unter dem Link https://www.evb-netze.de/de/Unternehmen/Gleichbehand-
lungsbericht/ und auf der Internetseite der Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH un-
ter dem Link https://www.evb-energy.de/unternehmen/enwg.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personen-
bezogenen Hauptwdrtern die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten
im Sinne der Gleichbehandlung grundséatziich flir alle Geschlechter. Die verkirzte
Sprachform beinhaltet keine Wertung.



Unternehmensstruktur

Dieser Bericht betrifft die MaBnahmen gemaR § 7 a Abs. 5 S. 1 EnWG zur diskriminie-
rungsfreien Ausiibung des Netzgeschéafts durch die Mitarbeiter der EVB Netze GmbH
und Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH.

I. Aufbauorganisation EVB Netze GmbH Stand: 31.12.2022

Die EVB Netze GmbH betreibt in eigener Verantwortung und mit eigenem Personal die
Versorgungsnetze Strom und Gas in ihnrem Netzgebiet. Die Personalstarke und Perso-
nalzuordnung im Netzbetrieb belduft sich aus 35 Mitarbeitern, davon sind 1 Mitarbeiter
passiv in Altersteilzeit und 1 Mitarbeiter aktiv in Altersteilzeit.

ll. Aufbauorganisation Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH Stand: 31.12.2022

Die Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH ist eine 6rtliche Energieversorgerin in
eigener Verantwortung und mit eigenem Personal.

1. Gremien

Zwischen der Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH und der EVB Netze GmbH
wurde die Personenidentitat Leitender Angestellter, Aufsichtsratsmitglieder und des
Aufsichtsratsvorsitzenden ausgeschlossen. Der sich aus dem § 7a Abs. 2 Nr. 1 Ener-
giewirtschaftsgesetz ergebene strenge Mafstab fur Personen mit Leitungsaufgaben
wurde auch bei der Wahl der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder und des Aufsichts-
ratsvorsitzenden angewendet.

2. Vertrage

Die Regelungen in dem am 30.12.2019 geschlossenen Ausgliederungsvertrag er-
mdéglichen der EVB Netze GmbH den eigenverantwortlichen Netzbetrieb. Fur die von
der EVB Netze GmbH im vertikal integrierten Unternehmensverbund in Anspruch
genommenen Dienstleistungen wurde ein Dienstleistungsrahmenvertrag geschlos-
sen.

Die vertraglich getroffenen Regelungen gewahren den unabhangigen und diskrimi-
nierungsfreien Netzbetrieb durch die EVB Netze GmbH.



A. Selbstbeschreibung der EVB Netze GmbH und der Eisenacher Versorgungs-
Betriebe GmbH

I. Der Netzbetrieb

Die EVB Netze GmbH fungiert als Netzbetreiberin im Sinne des EnWG eigenstandig.
Um einen vollumfanglich unabhangigen Netzbetrieb zu gewahrleisten, hat die EVB
Netze GmbH von der Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH im Wege der Ausgliede-
rung gemaf Ausgliederungsvertrag vom 30.12.2019 sowie Beschluss ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 30.12.2019 die Teile des Vermégens (Teilbetrieb Netze) von der
Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH mit dem Sitz in Eisenach (Amtsgericht Jena
HRB 401139) ubernommen. Zum 29.12.2019 wurde die EVB Netze GmbH somit zivil-
rechtliche Eigentimerin der lokalen Verteilnetze fur Strom und Gas innerhalb des
Gebietes der Stadt Eisenach und folgenden, eingemeindeten Ortsteilen von Eisenach:
Berteroda, Géringen, Hoérschel, Hoétzelsroda, Madelungen, Neuenhof, Neukirchen,
Stedtfeld, Stockhausen, Stregda und Wartha.

Die EVB Netze GmbH ist ortliche Verteilnetzbetreiberin und stellt auf ihrer Internetseite
die Netzdaten sowie eine Stromnetz- und Gasnetzkarte bereit, auf der schematisch er-
kennbar ist, welche Bereiche in einem Gebiet an das ortliche Strom- und Gasnetz ange-
schlossen sind.

Am 31.12.2022 waren in der EVB Netze GmbH 35 Personen beschiftigt. Die Gesamt-
anzahl der Beschéftigten ergibt sich aus der Anzahl der Mitarbeiter, einschlieRlich der
Geschéftsfuhrung. Ein Mitarbeiter ist in der Passivphase, bei einem weiteren Mitarbeiter
endet am 31.12.2022 die Passivphase. Ein Mitarbeiter ist seit 01.09.2022 in der Aktiv-
phase der Altersteilzeit. Die Anzahl der beschéftigten Personen zum Berichtszeitraum
des Vorjahres 2022 erhéhte sich von 34 auf 35 Personen.

Die wesentlichen Netzbetreiberaufgaben der EVB Netze GmbH umfassen insbesondere
die Aufgabenbereiche Netzbetrieb, Netzmanagement, Netzdienstleistungen, Messwe-
sen, Energiedatenmanagement, operative Durchfiihrung des Vertragsmanagements der
Netznutzung, Regulierungsmanagement sowie Netzentgeltkalkulation. Die EVB Netze
GmbH ist auch grundzusténdiger Messstellenbetreiber. Sie beschiftigt die Personen mit
der Befugnis zu Letztentscheidungen und die Personen, die mit Leitungsaufgaben be-
traut sind, welche fur die Gewahrleistung eines diskriminierungsfreien Netzbetriebes we-
sentlich sind. Alle Leitungsaufgaben und Letztentscheidungen werden in der EVB Netze
GmbH getatigt.



Il. Die Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH

Die Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH ist ein regionales Energie-Dienstleistungs-
unternehmen fir die Wartburgregion Eisenach und deren Umgebung. Im Jahr 1991
wurde die Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH gegriindet. Im Jahr 2006 kam es zur
Grindung der EVB Netze GmbH als hundertprozentige Tochtergesellschaft der
Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH. Zu den Gesellschaftern der Eisenacher Ver-
sorgungs-Betriebe GmbH z&hlen die Sportbad Eisenach GmbH, TEAG Thiringer Ener-
gie AG und die Erdgas Westthuringen Beteiligungsgesellschaft GmbH.

Das Kundenzentrum ist im Juni 2022 in das Hauptgebaude An der Feuerwache 04,
99817 Eisenach integriert wurden. Die einzelnen Vertriebsabteilungen (Kundenservice
und Vertrieb) gewahrleisten somit gemeinsam einen besseren Kundenservice und die
Sicherstellung der Servicezeiten.

Als Energieversorger steht das Unternehmen mit seinen Kernleistungen Lieferant fiir
Strom, Erdgas und Fernwarme sowie Elektromobilitat als regionaler Energiedienstleister
seinen Kunden zur Verfugung. Am 31.12.2022 waren in der Eisenacher Versorgungs-
Betriebe GmbH 52 Mitarbeiter, davon 2 Mitarbeiter in passiver Altersteilzeit und 1 Mitar-
beiter in aktiver Altersteilzeit, 4 Auszubildende und 7 Studenten und 2 Mitarbeiter in El-
ternzeit beschéaftigt. Die Anzahl der Mitarbeiter erhéhte sich von 49 Beschéftigte auf 52
Beschaftigte.

Die wesentlichen Aufgaben der Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH umfassen ins-
besondere die Aufgabenbereiche: Finanz-, Dienstleistungs-, Auftragsmanagement,
Shared Service sowie das Controlling. Weitere wesentliche Aufgabenbereiche der Ei-
senacher Versorgungs-Betriebe GmbH sind Vertrieb und der Kundenservice.

GemaR § 36 Abs. 2 Satz 2 EnWG wurde ermittelt, dass die Eisenacher Versorgungs-
Betriebe GmbH tber den 31.12.2022 weiterhin Grundversorger im gesamten Netzgebiet
der EVB Netze GmbH ist. Dies wurde zum 01.07.2021 festgestellt und hat Giiltigkeit bis
zum 31.12.2024. Die nachste Feststellung erfolgt zum 01.07.2024. Im Rahmen der
Grundversorgung bietet die Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH die Belieferung mit
Strom und Gas zu Allgemeinen Preisen. Diese gelten auch fir die Ersatzversorgung von
Haushaltskunden aus dem Niederspannungsnetz.



B. Bericht iiber die nach § 7 a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen MaRnahmen des
Kalenderjahres 2022

l. Gleichbehandlungsprogramm

Anderungen und Ergédnzungen am Gleichbehandlungsprogramm (Stand: Februar 2022)
wurden im Rahmen der neuen Unternehmensstrukturen der EVB Netze GmbH und
Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH angepasst und der zustandigen Landesregu-
lierungsbehdrde zugesandt.

Das Gleichbehandlungsprogramm der Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH und der
EVB Netze GmbH berlicksichtigt die geltende Rechtslage ebenso wie den aktuellen
Stand der Auslegungsgrundsatze der Regulierungsbehérden. Gleichfalis wurde das
Gleichbehandlungsprogramm allen Mitarbeitern nach rechtsverbindlicher Unterzeich-
nung zur Kenntnis gegeben.

Zur Sicherstellung der internen Kommunikation zwischen der Gleichbehandlungsbeauf-
tragten und den Mitarbeitern ist eine uneingeschrankte Verfiigbarkeit des Gleichbehand-
lungsprogrammes im Intranet fur alle Mitarbeiter gewahrleistet. Dabei sind alle Mitarbeiter
beider Unternehmen verpflichtet, alle gesetzlichen Vorschriften einzuhalten.

Nach wie vor kann sich jeder Mitarbeiter bei Fragen direkt an die Gleichbehandlungsbe-
auftragte wenden.

Il. Die Gleichbehandlungsbeauftragte

1. Kontaktdaten

2. Sprechzeiten fur Mitarbeiter

Die Sprechzeiten der Gleichbehandlungsbeauftragten sind nicht festgelegt.

Anfragen und Hinweise kénnen zu den iblichen Burozeiten erfolgen. Unabhangig ste-
hen zur Kontaktaufnahme samtliche Kommunikationswege (telefonisch, elektronisch
oder persdnlich) zur Verfugung.



3. Berichtswesen an die Geschaftsfiihrung

Ein direktes Vortragsrecht der Gleichbehandlungsbeauftragten bei der Geschéftsfiih-
rung besteht und wird praktiziert. Im Organigramm ist die Gleichbehandlungsbeauf-
tragte direkt der Geschéftsfihrung der EVB Netze GmbH zugeordnet. Es ist dadurch
maoglich, die entflechtungsrelevanten Themen schnellstméglich anzubringen und gege-
benenfalls MaRnahmen zur Verbesserung zu treffen. Diese Konsultationen zu diskrimi-
nierungsrelevanten und anderen Themen sind im taglichen Arbeitsablauf der Gleichbe-
handlungsbeauftragten integriert.

4. Gleichbehandlungsbericht 2021

Der im letzten Jahr abgegebene Bericht umfasst den Zeitraum vom 01.01.2021 bis
zum 31.12.2021 und wurde am 30.03.2022 auf dem Portal der Landesregulierungsbe-
hérde hochgeladen.

lll. Umsetzung der beschriebenen MaBnahmen zum diskriminierungsfreien
Netzbetrieb

Die Geschaftsfuhrung der EVB Netze GmbH hat keine Funktion im vertikal integrierten
Versorgungsunternehmen der Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH. Die Gesell-
schafterversammlung der Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH ist nicht befugt, der
Geschéftsfuhrung der EVB Netze GmbH Weisungen und Empfehlungen, die den laufen-
den Netzbetrieb betreffen sowie Weisungen im Hinblick auf Entscheidungen zu bauli-
chen Malinahmen an Energieverteilungsanlagen zu erteilen, solange sich diese MaR-
nahmen im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes bewegen.

Zwischen der EVB Netze GmbH und Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH wurden
im Berichtsjahr 2022 durch die Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH auf Grundlage
eines Dienstleistungsvertragsverhaltnisses u. a. die Shared-Service-Leistungen fur den
Netzbetrieb der EVB Netze GmbH in Form von Abrechnung, Forderungsmanagement
und Kundenbetreuung erbracht.

Auf der Grundlage dieses Vertrages kann die EVB Netze GmbH die erforderlichen Ent-
scheidungsbefugnisse in Bezug auf die fur den Betrieb, die Wartung und den Ausbau
des Netzes erforderlichen Vermégenswerte unabhangig von der Leitung des vertikal in-
tegrierten Energieversorgungsunternehmens Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH
ausuben. Zudem gewahrleistet die EVB Netze GmbH die gesetzlich vorgeschriebene
unabhéngige Ausiubung des Netzbetriebes.

Das Eigentum der Fernwdrmenetze verbleibt bei der Eisenacher Versorgungs-Betriebe
GmbH. Hier Gbernimmt die EVB Netze GmbH auf Basis eines Dienstleistungsvertrages
mit der Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH die technischen Aufgaben des Netzbe-
triebes fur die Fernwarme.



IV. Organisatorische und technische MaBnahmen diskriminierungsanfalliger
Netzbetreiberaufgaben (DNA)

Die Organisationsstrukturen in der EVB Netze GmbH und Eisenacher Versorgungs-Be-
triebe GmbH haben sich im Berichtszeitraum 2022 gegentiber dem Vorjahr nicht veran-
dert. Die aktuell gultigen Organigramme beider Unternehmen werden gesondert vorge-
legt. Zur Aufbau- und Ablauforganisation wird ebenfalls gesondert die eine Prozessland-
karte beider Unternehmen der Landesregulierungsbehérde tibermittelt.

Die Anzahl der Mitarbeiter des Netzbetreibers EVB Netze GmbH lag zum Berichtsjahr
2022 im Durchschnitt bei 34 Mitarbeitern und einer Geschéftsfuihrerin. In der Eisenacher
Versorgungs-Betriebe GmbH waren im Durchschnitt 51 Mitarbeiter und eine Geschéfts-
fuhrerin beschéftigt.

V. Bericht iiber die nach § 7 a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffenen Anforderungen
und deren MaBnahmen unter Schwerpunktsetzung

Im Berichtsjahr 2022 wurden die Prozesse insbesondere auf den Blick der EnWG No-
velle 2021 und deren grundséatzlichen Diskriminierungsfreiheit und deren Ubereinstim-
mung mit den Vorgaben des § 7a Abs. 5§ EnWG Uberpruft.

Die nachfolgenden Geschéaftsprozesse, die in der Verantwortung der EVB Netze GmbH
liegen und eine hohe Unbundling-Relevanz haben, werden nach den Anforderungen und
Schwerpunkten wie folgt naher betrachtet:

Prozess - Ladesauleninfrastruktur

Nach § 7c EnWG sind die Errichtung und Betrieb von Lades&ulen keine Aufgaben des
Netzbetreibers.

Ausnahmen kann es geben, wenn der Markt diese Aufgabe nicht tibernimmt. Die Eisen-
acher Versorgungs-Betriebe GmbH beauftragt weiterhin die EVB Netze GmbH mit der
Planung der Netzanschlusse fur die Ladesaulen. Nach Fertigstellung Glbernimmt die Ei-
senacher Versorgungs-Betriebe GmbH den Betrieb und ist zudem Eigentiimerin und
Kostentragerin der Ladeséulen. Die Unbundling-Konformitat bei diesem Prozess ist ge-
geben.

Prozess - netzdienliche Speicheranlagen

Eigentum und Betrieb von Energiespeicheranlagen gemaR §§ 11 a, 11 b EnWG sind
Netzbetreibern grundsétzlich untersagt. Ausnahmen sind in § 11 b EnWG und in den
geteilten Zustandigkeiten mit den Landern zur Einzelfallgenehmigung von vollintegrier-
ten Netzkomponenten geregelt.

Prozess — EEG-Anlagen

Das Anschluss- und Einspeisemanagement von EEG-Anlagen bei der EVB Netze
GmbH wird nachfolgend naher beschrieben:
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Die Anzahl von EEG-Einspeisungen und von realisierten Netzanschliissen mit dem
Hintergrund EEG- und KWK-Einspeisung ist im Berichtszeitraum deutlich gestiegen.
Dies gilt fur GroRanlagen im MW-Bereich sowie fiir viele Kleinstanschlisse.

Trotz der deutlichen Zunahme hat die EVB Netze GmbH alle Anfragen und Beauftra-
gungen ordnungsgemaf und diskriminierungsfrei bearbeiten kénnen.

Far bestimmte Anlagen und Anlagenklassen sind gemaR EEG/KWKG Einspeisema-
nagementmalnahmen (Leistungsreduzierungen) bei bestimmten systemkritischen
Netzsituationen) klassifiziert. Hierzu wurden auch Anlagen > 100 kW gemaR den Be-
stimmungen der BNetzA dem Redispatch 2.0 MaRnahmen zugeordnet.

Prozess — Redispatch

Fur die Reihenfolge, Anzahl und Umfang von Einspeisemanagementmafinahmen so-
wie MaRnahmen im Zuge von Redispatch 2.0 hat die EVB Netze GmbH einen Dienst-
leistungsvertrag mit der Thiringer Energie Netze GmbH & Co. KG geschlossen.

Hierzu wurden die entsprechenden EEG/KWKG-Anlagen an das zentrale Leitsystem
der Thuringer Energie Netze GmbH & Co. KG angekoppelt.

Die Thiringer Energie Netze GmbH & Co. KG fihrt gemaf aktuellen und gultigen Leit-
faden die entsprechenden notwendigen MaRnahmen zur Einspeisereduzierung sowie
die Redispatch 2.0 - MaBnahmen diskriminierungsfrei durch.

Die bei EinspeisemanagementmaflRnahmen sowie Redispatch 2.0 - MaRnahmen ent-
stehenden Abrechnungsprozesse werden durch EVB Netze GmbH durchgefihrt.

Um dem weiteren Ausbau gerecht zu werden, werden durch die EVB Netze GmbH
auch im Jahr 2023 umfangreiche MaRnahmen beziglich der stringenteren automati-
sierten Netzsteuerung und umfangreiche Netzausbaumafinahmen in allen Netzteilen
initiiert und realisiert.

Prozess — Wasserstoffinfrastruktur

Mit der im Juli 2021 in Kraft getretenen EnWG-Novelle gibt es fiir die Betreiber von Was-
serstoffnetzen gesetzliche Regelungen und eine klare Abgrenzung zu Erdgasnetzen.
Hierzu wurde unter Teil 3 der Abschnitt 3b aufgenommen (Regulierung von Wasserstoff-
netzen §§ 28 j — 28 q). Erganzt werden diese Vorgaben durch Ubergangsregelungen im
Teil 10 EnWG, fur die EVB Netze GmbH betrifft das § 112b, § 113a und evtl. § 113c.

Fur die EVB Netze GmbH ist von Bedeutung, dass Aktivitaten fur den Aufbau einer Was-
serstoffinfrastruktur keinen Einfluss auf die Regulierung des Erdgasnetzes haben. Auch
gibt es fiir die Betreiber von Wasserstoffnetzen keine Pflicht zur Regulierung durch die
BNetzA (§ 28 j Abs. 3 EnWG).

Far die Errichtung und den Betrieb eines Wasserstoffnetzes existieren keine Plane. Die
Trennung der Geschéftsfelder muss beachtet werden, d. h. hier bedarf es der horizontalen
Entflechtung und des Vorhandenseins eines Netzbetriebes Wasserstoff (H2-Netzbetreiber).
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Digitalisierung der Geschiftsprozesse

Durch die Einfuhrung eines professionellen Geschéftsprozessmanagements (GPM)
wird der Baustein der Prozesseffizienz erreicht.

Durch den zusténdigen Geschéaftsprozessmanager erfolgt in Zusammenarbeit mit den
Prozessverantwortlichen die Aufnahme und die kontinuierliche Verbesserung der Pro-
zessablaufe.

Die Dokumentation der Geschéftsprozesse beider Unternehmen wurde im Berichtsjahr
2022 in dem vorhandenen Prozessmodellierungssystem weitergefihrt. Durch die neue
Aufbau- und Ablauforganisation der EVB Netze GmbH fand eine unbundlingkonforme
Uberarbeitung der Kernprozesse (Netzplanung, Netzbau, Netzbetrieb, Netzinstandhal-
tung, Netzzugang, Messstellenbetrieb und Netzabrechnung) statt.

Eine Prozesslandkarte beschreibt dabei die Fihrungs-, Kern- und Unterstitzungspro-
zesse beider Unternehmen.

Die daraus dokumentierten Prozesse werden transparent abgebildet und eine Einsicht-
nahme der Mitarbeiter in die fir sie relevanten Prozesse ist gewéhrleistet.

Die Sicherstellung diskriminierungsfreier Prozessablaufe wird durch Prozessanalysen
und einer entsprechenden Dokumentation gewabhrleistet.

Shared Service Leistungen

Eine funktionierende Marktkommunikation ist ein wichtiger Prozess fur den diskriminie-
rungsfreien Wettbewerb und erméglicht eine effiziente Abwicklung von Massengeschéf-
ten mit Hilfe von standardisierten Prozessablaufen und einheitlichen Datenformaten un-
ter Beachtung gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben.

Kommunikationsverhalten/Markenpolitik des Verteilnetzbetreibers

Die EVB Netze GmbH, als Verteilnetzbetreiber, und die Eisenacher Versorgungs-Be-
triebe GmbH, als vertikal integriertes Energieversorgungsunternehmen, garantieren,
dass eine Verwechslung ausgeschlossen ist. Beide Unternehmen kénnen ihre unver-
wechselbaren Auftritte aufgrund ihrer in der Markenpolitik festgelegten Differenzierungs-
merkmale sicherstellen, dass die Umsetzung der informatorischen Entflechtung geman
§ 9 EnWG und die Vorgaben fur den Markenauftritt und -kommunikation eingehalten
werden.

Die Verwechslungsfreiheit wird u. a. bei den Internetauftritten der einzelnen Unterneh-
men dargestelit, welche sich vor allem durch ihre individuellen Corporate Designs diffe-
renzieren. Neben dem Webauftritt finden sich die Gestailtungselemente der einzelnen
Corporate Designs in allen Kommunikationskanalen der einzelnen Unternehmen wieder.
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Abbildung 1: Logo links der evb Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH
Logo rechts der EVB Netze GmbH

Nach § 7a Abs. 6 EnWG ist gewahrleistest, dass eine Verwechslung zwischen Verteil-
netzbetreiber und den Vertriebsaktivitdten des vertikal integrierten Energieversorgungs-
unternehmens ausgeschlossen ist.

Die EVB Netze GmbH verflgt Gber eine separate Telefonnummer eingeteilt fur die Spar-
tenorganisation der EVB Netze GmbH sowie die Weiterleitung bei Stérungen.

Messstellenbetrieb

Die EVB Netze GmbH ist grundzusténdiger Messstellenbetreiber (gMSB). Die buchhal-
terische Entflechtung des grundzustdndigen Messstellenbetriebes von intelligenten
Messsystemen sowie modernen Messeinrichtungen von den anderen Tatigkeiten der
Energieversorgung wird durch eine getrennte Kontenfiihrung im Rechnungswesen si-
chergestellt. Die Informationen zu den Messstellenvertragen, den Aligemeinen Bedin-
gungen zum Messstellenbetrieb mit modernen Messeinrichtungen und intelligenten
Messsystemen sowie die Messpreise und die Preise fur Standard- und Zusatzleistungen
sind auf der Internetseite der EVB Netze GmbH veréffentlicht.

Die Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH ist weiterhin in der Entscheidungsfindung,
sich als wettbewerblicher Messstellenbetreiber (WMSB) im liberalisierten Markt zu posi-
tionieren.

Im Jahr 2022 wurden 88 intelligente Messeinrichtungen eingebaut.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte wird in regelmaRigen Abstanden Uber den Sach-
stand eingebunden und Uber die weitere Entwicklung informiert.

Marktkommunikation

Die Bundesnetzagentur (BNetzA) hat am 21. Dezember 2020 die BNetzA-Festlegung
zur Weiterentwicklung der Netzzugangsbedingungen Strom (BK6-20-160) verdoffentlicht
(Marktkommunikation 2022). Die neuen Regelungen betreffen umfangreiche Weiterent-
wicklungen der bestehenden prozessualen Regelwerke GPKE, WiM Strom, MPES und
MaBiS sowie eine angepasste Fassung des Netznutzungs- und Lieferantenrahmenver-
trages Strom und Eckpunkte zur Erméglichung des Netzzugangs einer ladevorgangs-
scharfen bilanziellen Energiemengenzuordnung.
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Die neuen Regelungen betreffen ausschlieBlich die Sparte Strom.

Durch die Regelungen der BNetzA-Mitteilung Nr. 27 zu den Datenformaten zur Abwick-
lung der Marktkommunikation sowie der BNetzA-Mitteilung Nr. 2 zur Umsetzung des
Beschlusses BK6-20-160 vom 2. Februar 2022 hat sich die urspriingliche Umsetzungs-
frist zur Marktkommunikation 2022 vom 1. April 2022 auf den 1. Oktober 2022 verscho-
ben. Die angepassten Regelwerke GPKE, WiM Strom, MPES und MaBiS sind ab dem
1. Oktober 2022 anzuwenden. Ausgenommen davon sind der Use-Case ,Netznut-
zungsabrechnung® zur Umsetzung des elektronischen Preisblattes fur die Netznut-
zungsabrechnung sowie der Use-Case ,Abrechnung einer sonstigen Leistung” zur Um-
setzung des elektronischen Preisblattes fir die Blindstromabrechnung, die ab dem 1.
Januar 2023 zur Anwendung kommen.

Die vorgegebenen Zeitrdume konnten bei der Umsetzung eingehalten werden. Grund-
satzlich ist die EVB Netze GmbH geristet, um das Gesetz zur Digitalisierung der
Energiewende, dem Messstellenbetriebsgesetz und dem neuen erweiterten Rollenmo-
dell zur Marktkommunikation zu entsprechen.

Der Messstellenbetrieb kommt der zentralen Rolle fur Datenempfang, -aufbereitung und
-weiterleitung von Messwerten an die Marktteiinehmer aus seinem Back-End-System
heraus nach. Dies gilt fur konventionelle als auch intelligente Messtechnik.

Die Uberpriifung dieser Prozesse ergab, dass alle gesetzlichen Forderungen unter Ein-
haltung der Beschliisse der Bundesnetzagentur in dem vorgesehenen Rahmen von der
Shared Service Abteilung VNB/MSB-Service umgesetzt werden.

Netznutzungsentgelte

Im Berichtszeitraum 2022 wurde die Héhe der Netzentgelte unter Beriicksichtigung der
Bestimmungen des EnWG, der Netzentgeltverordnungen Strom und Gas sowie der An-
reizregulierungsverordnung durch ein externes Dienstleistungsunternehmen gesetzes-
konform ermittelt.

Die voraussichtlichen Netznutzungsentgelte fir das Kalenderjahr 2023 wurden fristge-
recht nach den gesetzlichen Vorgaben zeitgleich und diskriminierungsfrei am
15.10.2022 sowohl fur das Gas- als auch fur das Stromverteilnetz im Internet auf der
Homepage der EVB Netze GmbH veréffentlicht.

Die endgliltigen Netzentgelte wurden wie gesetzlich vorgeschrieben am 31.12.2022 fir
alle Marktteilnehmer zeitgleich im Internet veréffentlicht.

Fur die Bekanntmachung der Preisblatter im Internet ist nach wie vor die EVB Netze
GmbH verantwortlich. Sie stellt sicher, dass die Netzentgeltbildung gesetzeskonform
durchgefihrt wird und die Veréffentlichung der Preisblatter absolut diskriminierungsfrei
erfolgt.

Allen an diesem Prozess beteiligten Mitarbeitern ist hinlanglich bekannt, dass die Netz-
nutzungsentgelte wirtschaftlich vorteilhafte Informationen sind und dass zu jeder Zeit der
vertrauliche Umgang mit wirtschaftlich sensiblen Informationen sichergestellt werden
muss. Die Prifung der Prozesse ergab, dass die Veréffentlichung diskriminierungsfrei
erfolgte. Die Prozesse haben keinerlei Schnittstellen zu wettbewerblichen Bereichen.
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Darliber hinaus ist gewahrleistet, dass keine wirtschaftlich sensiblen Informationen vor
der Veréffentlichung der Preisblatter an den assoziierten wettbewerblichen Bereich in
unzuldssiger Weise gelangen.

VL. Schulungskonzept

Mitarbeiterschulung

Das weiterhin bewahrte Schulungskonzept fir die langjahrigen Mitarbeiter und neuen
Mitarbeiter wird durchgefuhrt. Hier werden an individuellen Beispielen die Méglichkeiten
einer Diskriminierung in einem E-Training beschrieben und durch Fragen abgepriift. An
den Schulungsterminen haben alle Mitarbeiter, Auszubildende, Studenten neu einge-
stellte Mitarbeiter der Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH und der EVB Netze
GmbH zum Thema Unbundling Compliance verpflichtend teilgenommen.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte nahm an einem Informationstag und Erfahrungsaus-
tausch fur Gleichbehandlungsbeauftragte am 09.03.2023 beim BDEW Bundesverband
der Energie- und Wasserwirtschaft e.V. teil. Die Gleichbehandlungsbeauftragte infor-
mierte sich im Jahr 2022 Uber aktuelle Publikationen in der Fachpresse in der Energie-
versorgung sowie im deutschen Energiemarkt. Uber die Vortragsreihe der Bundesnetz-
agentur zum Informationstag und Erfahrungsaustausch fur Gleichbehandlungsbeauf-
tragte am 09.03.2022 konnten die Anforderungen an den Gleichbehandlungsbericht
2022 ermittelt werden.

Der Gleichbehandlungsbericht fur das Jahr 2022 ist zum regulativen Rahmen der Pro-
zesspriifung, insbesondere mit Blick auf die EnWG-Novelle und deren Schwerpunkte
erstellt.

Die Geschéftsleitungen der EVB Netze GmbH sowie der Eisenacher Versorgungs-Be-
triebe GmbH wurden im laufenden Berichtsjahr 2022 tiber die dargelegten Auffassungen
und Erwartungen der Bundesnetzagentur an den Bericht 2022 unterrichtet.
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C. Ausblick weiterer geplanter MaRnahmen

An dieser Stelle wird mittelbar fur das laufende Jahr 2023 gemeinsam zusammen mit
der BNetzA ein neues Konzept fir die Gleichbehandlungsberichte und aktuellen Themen
zur Schwerpunktprifung gemeinsam mit den Gleichbehandlungsbeauftragten und der
Bundesnetzagentur festgelegt.
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E. Anlagen

Folgende Anlagen sind Bestandteil dieses Gleichbehandlungsberichts und sind aus-
schlieBlich fur die behdrdeninterne Verwendung bestimmt.

Anlage 1: Aufbauorganisation der EVB Netze GmbH,

Stand: 31.12.2022

Anlage 2: Aufbauorganisation der Eisenacher Versorgungs-Betriebe GmbH,
Stand: 31.12.2022
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D. Uberwachungs- und KontrollmaRnahmenkonzept

Im Berichtszeitraum wurden regelmaBige Kontrollen zur Uberwachung der Einhaltung
des Gleichbehandlungsprogramms durchgefiihrt. Dabei wurden entsprechend dem ge-
setzlichen Auftrag in § 7a Abs. 5 EnWG die Abteilungen und Mitarbeiter iilberwacht, die
mit Tatigkeiten des Netzbetriebs betraut sind. Die Uberpriifung ergab, dass im Berichts-
zeitraum ein VerstoR gegen das Gleichbehandlungsprogramm festgestellt werden konn-
ten.

Im Ubrigen verweisen wir auf die vorhergehenden Berichte.

Eisenach, den 28.03.2023

Eisenacher Versorgungs- EVB Netze GmbH Gleichbehandlungs-
Betriebe GmbH Geschaéftsfihrung beauftragte
Geschaftsfuhrung /






